
CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 
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SONO SODDISFATTI I SEGUENTI PUNTI: 

• Nessuna nota 
• N° ritardi inferiore al N° ritardi consentiti dal Regolamento di Istituto 
• N° uscite inferiore al N° uscite consentiti dal Regolamento di Istituto 
• Percentuale di assenze inferiore o uguale al 5% del monte orario 
• Comportamento corretto nei confronti dei doveri stabiliti dal Regolamento di Istituto 

 (puntualità nel consegnare le giustificazioni e i cedolini delle circolari firmati, etc.) 
• Comportamento corretto nei confronti di docenti, ATA, alunni 
• Svolgimento regolare dei compiti assegnati 
• Motivazione ad aiutare i compagni 
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SONO SODDISFATTI I SEGUENTI PUNTI: 

• Nessuna nota 
• N° ritardi inferiore o uguale al N° ritardi consentiti dal Regolamento di Istituto 
• N° uscite inferiore al N° uscite consentiti dal Regolamento di Istituto 
• Percentuale di assenze superiore al 5%  ed inferiore o uguale al 10% del monte orario 
• Comportamento corretto nei confronti dei doveri stabiliti dal Regolamento di Istituto 

               (puntualità nel consegnare le giustificazioni e i cedolini delle circolari firmati, etc.) 
• Comportamento corretto nei confronti di docenti, ATA, alunni 
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SONO SODDISFATTI I SEGUENTI PUNTI: 

• Nessuna nota 
• N° ritardi inferiore o uguale al N° ritardi consentiti dal Regolamento di Istituto 
• N°uscite inferiore o uguale al N° uscite consentiti dal Regolamento di Istituto 
• Percentuale di assenze superiore al 10%  ed  inferiore o uguale al 15% del monte orario 
• Comportamento accettabile nei confronti dei doveri stabiliti dal Regolamento di Istituto 
        (puntualità nel consegnare le giustificazioni e i cedolini delle circolari firmati, etc.) 
• Comportamento corretto nei confronti di docenti, ATA, alunni 
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BASTA CHE SIA PRESENTE ALMENO UNO DEI PUNTI ELENCATI IN QUESTO RIQUADRO 
E NESSUNO DEI PUNTI PRESENTI NEI  DUE RIQUADRI SUCCESSIVI: 

• N° massimo di 2 note per comportamenti non gravi 
• N° ritardi superiore rispetto a quelli consentiti dal Regolamento di Istituto ma non più di 4 
• N° uscite superiore rispetto a quelli consentiti dal Regolamento di Istituto ma non più di  2 
• Percentuale di assenze superiore al 15%  ed inferiore o uguale al 20%  del monte orario 
• Comportamento sporadicamente non rispettoso nei confronti dei doveri stabiliti dal Regolamento di Istituto    

(puntualità nel consegnare le giustificazioni e i cedolini delle circolari firmati, etc.) 
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BASTA CHE SIA PRESENTE ALMENO UNO DEI PUNTI ELENCATI IN QUESTO RIQUADRO 
E NESSUNO DEI PUNTI PRESENTI NEL  RIQUADRO SUCCESSIVO: 

• 3 o più note per comportamenti non gravi 
• Anche una sola nota se per comportamenti gravi 
• N° ritardi superiore a 4 rispetto a quelli consentiti dal Regolamento di Istituto  
• N° uscite superiore a 2 rispetto a quelli consentiti dal Regolamento di Istituto  
• Comportamento non corretto nei confronti di docenti, ATA, alunni 
• Atti di vandalismo 
• Comportamento sistematicamente non rispettoso nei confronti dei doveri stabiliti dal Regolamento di Istituto     

(puntualità nel consegnare le giustificazioni e i cedolini delle circolari firmati, etc.) 
• Percentuale di assenze superiore al 20%  del monte orario 
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SI VERIFICA UNO DEI SEGUENTI PUNTI: 

• Almeno due sospensioni superiori a tre giorni per fatti gravi 
• Sospensione di durata superiore a 15 giorni 

 
NOTE: 
−−−− I punti relativi a ritardi e assenze di alunni che hanno riportato una media superiore a 7 possono non essere considerati dal Con-

siglio di Classe che lo ritenga opportuno. 
−−−− Nel computo delle assenze, dei ritardi e delle uscite non si terrà conto di quelle dovute a malattia grave e/o visita medica, debi-

tamente documentate con certificato medico da consegnarsi al coordinatore di classe (per le assenze) e di prenotazione della visita 
e attestazione della stessa da consegnarsi in Vicepresidenza (per i ritardi e per le uscite). 


